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ISTIKLALMARSI
Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yddindir, parlayacak
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaywn, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gii! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.
Hakdodir Hakk'a tapan milletimin istikdial!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hilr yasanm.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmeg? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm

Garbin afakirn sarmigsa gelik 2irhk duvar,
Benim iman dolu gdgsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakon,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in
Kim billir, belii yann, belki yanindan da yakin

Bastigan yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Digun albndaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanen ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak toprag siksan, siibedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada clida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemed.

O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh- micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl) hilal!
Olsun arbk dokdlen kanlanmin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok [zmihial
Hakkodir, hir yagamig bayragimen hirriyet
Hakiodir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Gelisen diinya sartlarinda kamusal hizmet veren kurumlarin kalite seviyesinin yiiksek bir yapisal dokuya kavusturulmasi
kacinilmaz bir gergektir. Kurumun ufuk cizgisinin olusumunda; dis ¢evrenin degerlendirilmesi, planlanmis amagclarmn belirlenmesi
ve stratejilerin olusturulmasi siireci etkili bir deger tasir. Stratejik planlama kavrami; kurumun i¢ ve dis cevre analizlerine, zayif -
giicli yonlerine odaklanarak, sistematik ve hedefe yonelmis bir uygulama stirecidir. Bu stire¢; kurumun disa acilan penceresidir ve

secilen hedeflere ulasmak tizere alinan her alandaki tedbirler ile kullanilan tiim araglar1 kapsar.

Seymenler ilkokulu; cagdas yonetim anlayist iginde, diisiinmeyi 6ngoren zihni calismalarla birlikte "Stratejik Planim” ortaya
koymustur. Bes yili kapsayan stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, diistinen, tartisan ve kurumun geleceginin
belirlenmesinde yolumuza 1sik tutan tiim galisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunmakta; calisma arkadaslarimla biittinlesmis bir
yonetim yapisma kavusmanin kivancin1 duymaktayim.

Murat DEMIR
Okul Mudiirt
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Okulumuzun 2019 - 2023 dénemi stratejik planmin hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda; ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmig, durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek Okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU




Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda;

Okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi, gorisleri ile “’Gu¢lu — Zay1f — Firsat - Tehditlerinin (GZFT)’’ ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Seymenler Ilkokulu Miidiirliigii; 1962 yilinda, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Maliye Hazine Arazisi adina toplanmis 552 m? alan
uzerine yapilmistir. Halen Okulumuz; okul miidiirii, bir miidiir yardimeisi, dokuz 6gretmen, bir memur, bir gtvenlik gorevlisi ve t¢ hizmetli ile

normal 6gretim sekli igerisinde faaliyetine devam etmektedir.

e Okulumuz “Biz Ruhu” ile ¢caligmakta, velilerin, ¢evre kurum ve kuruluslarin, yerel yonetimlerin, Milli Egitim Midiirliigliniin destegini alarak
boélgenin en Onemli egitim kurulusu olmasi iddiasini siirdiirmektedir. Okulumuzun Ogretmenler odasi, idari bolimleri ve siniflart
diizenlenmistir.

e Okulun tim boéliimlerinde ve smiflarda bilgisayar ve internet baglantist mevcut olup; Ogretim ortaminda Ogretmenlerimiz tarafindan
bilgisayar ve projeksiyon cihazi kullanilarak dersler islenmektedir.

e Seymenler Ilkokulu olarak; OGYE — TKY anlayisi benimsenmis, yenilenen bdliimlerden ve teknolojiden tiim dgretmen ve dgrencilerin
yararlanmasi, ara¢ gereglerin tiim ¢alisanlarca kullaniminin saglanmasi hedeflerine ulagilmistir.

e Spor, sanat ve kiiltiir alanlarinda yogun caligmalar1 olan okulun spor ve sanat alanlarinda il ve il¢e diizeyinde basarilar1 her gegen gun
artmaktadir.

e TKY - OGYE caligsmalari ile gelisim ve degisin takip edilmektedir. Okulumuzun stratejik plan1 da yapilmastir.

e Egitim-Ogretim galismalar1 planl bir sekilde yiiriitiilmekte olup, 6grenci ve velilere bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu — Temel istatistikler:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu:

e Okul Kunyesi

ili: Ankara

Tlgesi: Altindag

Kale Alt1 Mahallesi 711/ 7. Sokak No: 1/B

Adres: .
Altindag / ANKARA

Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com/maps/

@39.9414749,32.8606591,1214m/d
ata=!13m1!1e3!4m?2!7m1!2el

Telefon Numarasi: | (312) 324 21 93

Faks Numarasi:

(312) 324 21 93

E - Posta Adresi: 745564@meb.k12.tr Web Sayfas1 Adresi: www.seymenlerilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 745564 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1962 Toplam Calisan Sayisi: 11

Kiz 141 Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek 48 Ogretmen Sayisi: Erkek

Toplam : 89 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2 22 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 ~ : ---

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :50 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi :8Yill



https://www.google.com/maps/@39.9414749,32.8606591,1214m/data=!3m1!1e3!4m2!7m1!2e1
https://www.google.com/maps/@39.9414749,32.8606591,1214m/data=!3m1!1e3!4m2!7m1!2e1
https://www.google.com/maps/@39.9414749,32.8606591,1214m/data=!3m1!1e3!4m2!7m1!2e1

Cahisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

e (alisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudr 1 0 1
Miidiir Yardimecisi 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Smf Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn 4 7 11

Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




> Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 ( m?) 540 Ktiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m?) 90 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 ( m?) 684 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) ( m?) 5.703
Okul Kapali Alan ( m?) 1.368
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan ( m?) 4.503
Kantin ( m?) 10
Tuvalet Sayis1 4

> Smif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
1. Sif 11 17 28
2. Smuf 12 15 27
3. Smuf 07 09 16
4. Smf 11 07 18
Toplam 41 48 89




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

e Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi :0 TV Sayisi :0
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 112 Yazici Sayisi 3
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 01 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi . 8 Internet Baglanti Hizi : 8 Mbit
Tarayic1 Sayisi 1 Giivenlik Kamerasi : 16

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son U¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 Y1l 788.915,38 TL 786.910,22 TL
2017 Y1l 837.291,94 TL 833.971,44 TL
2018 Y1ili 691.036,80 TL 690.440,77 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte, egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Ic Paydas Dis Paydas Yararlanici
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

> Ogrenci Anketi Sonuclart:

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

Sira No Gostergeler Sonug Sonug¢ (%)
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,91 78,14
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,56 71,17
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,51 70,27
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,69 73,75
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,20 84,08
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,74 74,71
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr. 4,46 89,19
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,38 87,69
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,24 84,74
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 416 83,01
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,52 70,45
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,53 70,63
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,15 60,42

GENEL DEGERLENDIRME 3,85 76,79
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> Ogretmen Anketi Sonuclari:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
Sira No Gostergeler Sonug Sonug¢ (%)

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 421 84,11
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,48 89,59
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.07 81,37
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,41 88,22
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,59 91,78
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,48 69,59
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,38 87,67
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,23 84,66
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,58 91,51
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir. 4,62 92,33
11 Yoneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,51 90,14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,14 82,74
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,55 90,96

GENEL DEGERLENDIRME 4,32 86,51
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» Veli Anketi Sonuclari:

“ VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sira No

Gostergeler

Sonug

Sonu¢ (%)

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,17 83,31
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,18 83,56
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,79 75,89
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,60 72,06
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadur. 4,39 87,85
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 451 90,14
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,76 75,21
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 2,79 52,89

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,69 93,80
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,52 70,49
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,60 92,8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 421 86,17
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,30 66,07
GENEL DEGERLENDIRME 3,79 75,85

14




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii / miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler:

e GUCLU YONLER

Calisanlar - Y'c')netici!erimizin; Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, Tyilestirmeye Acik Alanlarmni vs. Calisanlarla Paylasmalar
- Alanina Iligkin Yenilik ve Gelismeleri Takip Edip, Kendilerini Guncellemeleri
- Ihtiyag Duyuldugunda, Okul Calisanlartyla Rahatlikla Gériisiilebilmesi
Veliler - Velileri Tlgilendiren Okul Duyurularini Zamaninda Ogrenilmesi
- Cocugun Okulunu Sevdigini ve Ogretmenleriyle Iyi Anlagtigin1 Sylemesi
Bina ve Yerleske Okul Bahgesinin Egitim Ihtiyacini Destekleyici Biiyiikliikte Olmasi
Donanim Okulumuzda Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Egitim - Ogretim Siireclerinde Kullanilmasi
L . . - Okul Yaneticilerinin ve Ogretmenlerinin Diger Paydaslarca Giivenilir Bulunmasi
Yonetim Surecleri L . . .
- Yenilige ve Gelisime Acik Insan Kaynagi
Tletisim Surecleri Calisanlarin Isbirligi ve Ekip Calismasima Onem Veriyor Olmasi

15




e ZAYIF YONLER

- Ogrenciler Acisindan Kantinin Yetersiz Olmasi

Ogrencil
grencter - Devamsizlik Problemi
- Velilerin Egitim Ogretim ve Okula ilgisizligi
Veliler - Okuryazarlik Oraninin Diislik Olmasi

- Ekonomik ve Sosyo - Kiltirel Agidan Zayif Olmalari

Bina ve Yerleske

Etkinlikler i¢in Kapali Mekanin Olmamasi

Donanim Teknolojik Imkanlarin Azlig
Bltce [lkokullarin Kendilerine Ait Bir Biitcelerinin Olmamas1
Dissal Faktorler:

e FIRSATLAR

Politik Orguin Egitim ve Ogrenmeyi Destekleyen Devlet Politikalarin Varlig
Ekonomik Hayirseverlerin Egitim ve Ogretime Katki Saglamasi

Sosyolojik Okul Idaresinin Ogretmenlerle Diyalogunun Iyi Olmasi

Teknolojik Gelisen Teknolojilerin Egitimde Kullanilabilirliginin Artmasi

Mevzuat-Yasal

- Bakanligi Okul Oncesi Egitimine Onem Vermesi Ve Yayginlastirma Istemesi

- Okul ve Kurumlar Arasinda Isbirligi Anlayis1 ve Uyum

Ekolojik

Konum ltibariyle Okula Ulasimin Kolaylig

Destek

Kamu Kurum ve Kuruluglariin Gerekli Destegi Sunmalar1
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e TEHDITLER

Temel Egitim ilkokullariin Biitgelerinin Olmamasi1 ve Egitim - Ogretimin Finansmaninda Yetersizlik

Politik Olmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi Biit¢esinin Cok Zay1f Olmasi
- Okul Cevresinin Riskli Bélgede Olmasi ve Suriyeli Ogrencilerin Anlasma Problemleri
- Paydas Velilerimizin Sosyo - Ekonomik Alt Gelir Gurubunda Olmasi ve Su¢a Bulagmis Aile Oraninin
Sosyolojik Yiiksekligi
- Aile Icinde Kitap Okuma, Spor Yapma, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerde Bulunma Aligkanliginin
Yetersiz Olmasi
Teknoloiik Ogrencilerin Evlerinde Teknolojik Araglarin Yetersizligi internet Ortaminda Olusan Bilgi Kirliligi, Dogru
eknoloji

ve Gilivenilir Bilgiyi Ayirt Etme Giigligii

Mevzuat-Yasal

Devamsizlik Probleminin Giderilememesi

GELIiSiM VE SORUN ALANLARI:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kalite:

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal - biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam - Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum ve Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske - Tasima ve Servis

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik ve Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag - Gerecleri

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

|. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrencilerin Coklugu

Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisinin Fazlalig

Ailelerin Devamsizlik Konusuna Ilgisiz Yaklagimi

Ozel Egitim Tanili Ogrencilerin Oranimin Fazlalig

Ozel Egitim Konusunda Yeterli Donanima Sahip Personelin Azlig1

Okulun Kay1t Bolgesinde Kentsel Dontistimiin Aktif Olmasi

N/~ lWIN|PF

Yabanci Uyruklularin Oturdugu ve Yogun Go¢ Alan Bolgede Bulunma

Il. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Temel Okuryazar Becerilerinin Zay1fligi

Beslenme ve Temizlik Hususunda Ailelerin Ilgisizligi

Saglikli Beslenme ve Gidalara Ulagimda Yetersizlik

Alw(N|F

Parcalanmis Ailelerin Coklugu
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I11. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogrenci Okula Ulasim Olanaksizliklari
2 Ogretmen ve Veli iletisim Kanallarmin Tikaniklig
3 Okul Binasinin Fiziki Alt Yapisindaki Yetersizlikler

BOLUM III:
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Seymenler Ilkokulu’nun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda; Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon,

vizyon, temel ilke ve degerler; Okulumuz Stratejik Planlama Ust Kuruluna sunulmus ve Ust Kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz:
Iyi bir egitim dgretimle ¢agdas, demokratik, lider dzelliklerine sahip, milli degerlerine baglhilik duygusu gelismis bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz:
[limizin ve ilgemizin degerlerimize sahip ¢ikan akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan soz ettiren, cagdas bir egitim

kurumu olmaktir.

Temel ilke ve Degerlerimiz:

Okul calisanlar olarak;

Tim etkinliklerde 6grenci merkezdedir, evrensel degerler bizim degerlerimizdir.
Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

Basar bir aligkanliktir ve 6miir boyu siiren bir yolculuktur.

Elinden geleni yapma yerine, igin geregini yapma esastir.

Veli; el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.

Okul ¢alisanlarinin mutlulugu basariy1 artirir.

Insan, aldig1 sorumluluk &lgiisiinde biiyiiktiir.

VVVYYVYY
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir. * Kayit bolgemizdeki tiim okul ¢agi1 6grencilerinin e okul kayitlarini ger¢eklestirmek, takibini yapmak.

Performans Gostergeleri:

No Performans Mevcut HEDEF |
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kayit Bolgesindeki Ogrencilerden Okula Kayit 85 90 92 95 98 100
Yaptiranlarin Orani (%)
PG.11b [lkokul Birinci Sinif Ogrencilerinden En Az Bir Yil
B Okul Oncesi Egitim Almis Olanlarin Orani (%) 5 10 15 25 30 50
(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula Yeni Baslayan Ogrencilerden Oryantasyon
Egitimine Katilanlarin Orani (%) %0 92 4 % %8 100
PG.1.1.d. Bir Egitim ve Ogretim Doneminde 20 Giin ve Uzeri
Devamsizlik Yapan Ogrenci Orani (%) 60 > 50 40 30 10
PG.1.1.e. Bir Egitim ve Ogretim Déneminde 20 Giin ve Uzeri
Devamsizlik Yapan Yabanci Ogrenci Orani (%) & 60 50 40 30 20
PG.1.1f1. Okulun Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireylerin 0 1 1 1 1 1

Kullanimina Uygunlugu (0-1)
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Eylemler:

*Her y1l Temmuz ayinda e okuldan listelerin alinmasi ve planlama yapilarak agustos ayinda kayitlarinin gergeklestirilmesi

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢aligmasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil - 20 Eylil

1.1.2.

Kiz ¢ocuklar ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
iizere, devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlik yapan
ogrencilere, okulda tutma ve bilinglendirme ¢alismalari
planlanacaktir.

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

01 Eyll - 20 Eylul

1.1.3.

Kiz cocuklar ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
iizere, Ogrencilerin velileri ile toplant1 ve bireysel goriismeler
yapilacaktir.

Smif Sube Ogretmenleri

Her Ayin Son Haftasi

1.1.4.

Kiz cocuklart ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
iizere, 0grencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

01 Ekim — 30 Mayis

1.15.

Uluslararas1 koruma ve gegici koruma altindaki 6grencilerin
ortaokula gecislerini arttirmak i¢in gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

Okul Mudurt

15 Haziran — 01 Eylul

1.1.6.

Erken cocukluk dénemi ile ilgili hizmet sunum modelleri takip
edilerek okulumuzda uygulanacaktir.

Okul Midari

02 Ocak — 31 Aralik

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Temel Okuryazarlik Becerilerine Sahip Ogrenciler (%) 75 80 85 90 95 99
PG.2.1.b S . Al oo
mnif Bagar1 Diizeyine Ulagmis Ogrenciler (%) 70 80 85 90 95 98
PG.2.1c. | okul I¢i ve Diger Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayilar1 (%) 60 70 80 85 90 95
PG.21.d. | perece Alan Ogrenciler (%) 0 2 5 7 9 10
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
01, |Sumflarda temel “okuryazarhk becerilerine sahip|, 3 \o 4 ginifgretmenteri |01 Ekim— 15 Ekim | --m-
ogrencilerin tespiti
2.1.2. E}(.s%kl%gl olan dgrencilere yonelik ek okuma - yazma 2., 3. ve 4. Smif Ogretmenleri 20 EKim—-300Ocak | = -----
egitimi caligmalari
21,3, |OKulici resim, siir okuma yarigmalart diizenleme Ve |; o ¢ (35 retmenleri 10 Aralik — 20 Mart 500 TL
odullendirme
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri:

No Performans Mevcut HEDEF
Gosterges| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG 2.2 M.(.aslek.lerln Tamitim1  ve Etkinlikleri, Kariyer 0 5 4 5 7 10
Giinleri Planlamasi
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Mesleklerin ve hizmetlerinin tanitimi Smif Ogretmenleri 10 Aralik - 31 Mayis
2.2.2. Meslek sahibi kisilerin 6grencilerle bulusturulmasi Okul Mudar 20 Nisan - 31 May1s

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkili, verimli isleyen
bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.
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Performans Gostergeleri:

NGO Performans Mevcut | HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Uzak_ Yerleslm Yerlqd?n Ge}en Ogrenciler I¢in Servis 0 15 20 o5 40 60
Temini (Yararlanan Ogrenci Sayisi)
PG.3.1.b Iletisim I¢gin SMS Temini (Ogrenci Bas1) 0 2 4 5 9 10
PG.31c¢c I§{$IS€1 ve Mesleki Sertifika Programlarina Katilan 50 60 70 80 90 98
Ogretmen Orani (%)
PG.3.1d Yillik Eylem Plan1 Sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.1e Yillik Izleme ve Degerlendirme Rapor Sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.3.1.f " . 9 - . :
Ogrenci Bagina Dagitilan Ucretsiz Ders Kitab1 Sayisi 16 16 16 16 16 16
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
Haci Bayram Mahallesinden gelen oOgrenciler igin R -
3.1.1. |servis planlamasi i¢in muhtarhk ve belediye ile Okul ~ Mugdrd, - Madur 01 Eylal - 30 EKim | -
i Yardimcisi
isbirligi.
Iletisim igin giincel veli telefon numaralarinm | Smif Ogretmenleri, Okul L
312 alinmasi ve SMS paketi temini. Aile Birligi Baskan 01 Ekim — 03 Kasim 250 TL
Biirokratik siiregleri azaltmak i¢in bakanlik veri
3.1.3. [sistemi takip edilerek gerekli duyurular zamaninda|Okul Muduri 02 Ocak — 31 Arahk | -
yapilacaktir.
Hizmeti¢i egitime katilan Ogretmenlerin egitim
3.1.4. [siirecine  kattlmi  ve  hizmeti¢ci  egitimini | Miidiir Yardimcisi 02 Ocak - 31 Aralk [ -

tamamlamalari saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Maliyet
Her yil yillik eylem plani hazirlanacak, planin izleme o e
3.1.5. |- degerlendirme raporu hazirlanarak stratejik planin C“)Iful Yonetimi Vel02 0cak — 31 Aralk | -
; ) . et Ogretmenler
izlenmesine yOnelik sistem kurulacaktir.
Bakanligimiz tarafindan 6grencilerimize firsat esitligi
316, |lginde cgitimlerine devam - edebilmeleri ioin |y p g vordimersy 15Eylil - 15Ekim |
uygulanan  dcretsiz  ders  kitaplarmin  biitiin
ogrencilerimize dagitimi saglanacaktir.
V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME
2019 - 2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu:
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Bitge |\ T/ 0 T/ 0 T T T T

Diger (Okul - Aile Birlikleri)

Eylem Maliyetleri Toplami1

femeee |

5.000 TL

750 TL

6.000 TL

1000

7.500 TL | 9.000 TL

1500 2000

il

9.500 TL

3000

37.000 TL

8250 TL

[
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 (bes) yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 (bir) yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 (alt1) aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
SEYMENLER ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU
SIRA NO ADI VE SOYADI GOREVI IMZA
1 Murat DEMIR Okul Miidiirii
2 Ayhan CETIN Miidiir Yardimcisi
3 Nihal ALTIPARMAK Simif Ogretmeni
4 Funda Hacer DARCAN Simif Ogretmeni
5 Abdullah DONMEZ Sinif Ogretmeni
6 Zerin KERKUTLU Simif Ogretmeni
7 Dilber GUCLU Okul - Aile Birligi Bagkani
8 Isil KARINCA Okul - Aile Birligi Uyesi
9 Naime KANSU Gonilla Veli
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